
一般社団法人トラック協会多摩支部　のみなさまへ

＊　この事業は、『東京都中小企業ワークライフバランス推進助成金』事業の一環として行うものであり、　「育児・介護
　　両立支援事業」、「多様な働き方の実現事業」など、他の取組事業と組合せて行うこともできます。
　　詳しい内容は、下記までお問い合わせください。

“女性の活躍推進”に向けた環境整備費用の助成について

１ 助成率、限度額、申請期限について
助成率１／２ 助成額上限１００万円 平成２７年１２月１６日（水）まで
＊最大２年度間で総額２００万円まで受給できる場合があります。

２ 申請資格について（助成の対象となる中小企業等とは）

常時雇用する労働者（非正規雇用を含む）が２名以上３００名以下であり、 都内に
本社を置き、都内で事業を営んでいる企業等。
＊「企業等」には、個人事業主、社団法人、財団法人、医療法人、社会福祉法人、学校法人等も含まれます。

３ 女性従業員の採用（又は内定）について
（１）採用計画に基づき、ハローワーク等で求人募集を行うこと。

※求人職種は社内における同職種の女性割合が４割を下回っていること。
（２）東京都が助成金を交付する旨の決定を行ってから、採用（又は内定）を行うこと。
（３）採用（又は内定）は、原則として、平成２８年３月末までに行うこと。

※採用計画数に至らない場合は、採用に至るまで追加募集を行ってください。
（４）採用者の雇用形態は問いませんが、雇用期間は１ヶ月以上であること。

４ トイレ、ロッカー、仮眠室等の整備について
（１）採用予定人数分の物品の購入又は工事が助成対象となります。
（２）東京都が助成金を交付する旨の決定を行ってから、購入又は工事の契約を行い、

平成２８年２月末までに支払いまで完了してください。
（３）仮眠室については、仮眠に関して就業規則等に定めがある場合に限定します。




